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ESTATUTO DE LA FUNDACION
"DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO"

CAPITULO 1
CONSTITUCION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO, ALCANCE TERRITORIAL,
NATURALEZA Y DURACION

Art. 1.- Constitucién: De conformidad al marco legal, el ordenamiento juridico vigente, y este
estatuto, se constituye la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" como una
organizacion de derecho privado, sin fines de lucro, con patrimonio propio.

Art. 2.- Ambito de accién: De la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" es
la de proponer y ejecutar programas y servicios direccionados para la inclusién econoémica y social,
con énfasis en los grupos de atencion prioritaria (NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
JOVENES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la
poblacion que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia
popular y solidaria, asi como el desarrollo de aspectos sociales y tecnolégicos, actividades
relacionadas con la filantropia.

Art. 3 Domicilio: La Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" tendra su
domicilio principal en las Calles Av. Juan Lavalle N9-461 y Nicolas Aguilera, ubicadas en el barrio
Ciudadela Hospitalaria, parroquia Conocoto, provincia de Pichincha, Repiiblica del Ecuador.
Contactos al teléfono convencional +593 2 207 2116 o al celular +593 98 453 3092 - 99 002 9024 y
correo electrénico fundesotec@outlook.com

Art. 4.- Alcance Territorial: La Fundacion cumplird con su 4mbito de accién, fines y objetivos
a nivel NACIONAL, Ademas, podrd operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la
normativa legal pertinente.

Art. 5.- Naturaleza: La Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" es una
organizacion no gubernamental (ONG), constituida como una persona juridica; como tal, no podra
¢jercer asuntos de cardcter politico, racial, laboral, sindical y religioso. No tendra responsabilidad
alguna por opiniones vertidas sobre estos temas por sus miembros, directivos, ejecutivos, asesores o
empleados. La Fundacion no podra ejercer actividades de crédito, ni de comercio ajenas a su

naturaleza y mision. Se regird por las leyes vigentes en el Ecuador, por este estatuto y los

Uz
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Art. 6.- Duracion: La Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" se constituye

por tiempo indefinido. Sin embargo, podra disolverse por voluntad de sus miembros o causas

legales.

CAPITULO I

FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE
VOLUNTARIADO

Art. 7.- FINES: La Fundacion tiene como fines: Proponer y ejecutar programas y servicios

direccionados para la inclusién econoémica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria

(NINAS,

NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS, ADULTOS MAYORES,

PERSONAS CON DISCAPACIDAD) y la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y

vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social

ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria, con énfasis en aquella poblacién que

se encuentra en situacion de exclusion, discriminacion, pobreza y vulnerabilidad; promoviendo,

asegurando, protegiendo y apoyando la restitucion del ejercicio pleno de sus derechos en todo su

ciclo de vida.

Art. 8.- Objetivos: La Fundacién tiene como objetivos:

a)
b)

d)
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Crear y promocionar programas y servicios de desarrollo integral.

Realizar, ejecutar y promover la atencion integral de la poblacién a lo largo de su ciclo de

vida (nifiez, adolescencia, juventud, adultos, adultos mayores, personas con

discapacidad), buscando retirarlos de las calles y la erradicacion de la mendicidad.

Efectuar charlas y acciones para prevenir la violacién de derechos y garantizar la
proteccion especial de la poblacion que se encuentra en situacion de vulnerabilidad;
dirigiendo y gestionando acciones para reducir y enfrentar los riesgos efecto de desastres
naturales o situaciones de emergencia, apoyando y coordinando con las instituciones y
empresas la adecuacion de albergues de emergencia, entrega de productos de primera

necesidad, ayuda psico-emocional a las personas damnificadas, entrega de donaciones.

Contribuir a la inclusién econémica y a la movilidad social de las personas y familias en

situacion de pobreza, mediante la generacion de capacidades y oportunidades.

Desarrollar actividades de proteccion, inclusion, movilidad social y economica para:

primera infancia, juventud, adultos, adultos mayores, proteccion especial al ciclo de vida, -
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popular y solidaria; con énfasis en aquella poblacién que se encuentra en situacion de

pobreza y vulnerabilidad, y los grupos de atencion prioritaria.

f) Organizar y realizar charlas informativas sobre servicios dirigidos a promover la
generacion de capacidades y oportunidades productivas, para la inclusion econémica y la
movilidad social ascendente de los/as usuarios/as del bono de desarrollo humano y

pensiones.

g) Asesorar, fomentar y desarrollar a través del Instituto de Economia Popular y Solidaria —
IEPS como entidad adscrita al Ministerio de Inclusion Econémica y Social MIES o la
entidad competente oportunidades para emprendimientos productivos individuales.
familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencidn prioritaria, para impulsar el
desarrollo de actividades de economfa popular y solidaria, promoviendo para ello

articulaciones y sinergias con instituciones publicas y privadas.

h) Realizar actividades para apoyar a los grupos de personas migrantes internos, de una

provincia, de un canton o parroquia a otras.

i) Realizar campafias de informacion, difusion y respeto a su integridad y bienestar fisico,
psicolégico, emocional y espiritual contra las instituciones publicas, privadas, sociedad y
entorno familiar inclusive; y, la ejecucién de proyectos encaminados a alcanzar el buen

vivir de sus miembros.

J) Crear y auspiciar programas en el drea de educacion, salud y tecnologia desarrollo y la
capacitacion, en aspectos especificos, para la familia y la comunidad.
Art. 9.- Declaracién: La Organizacién en este acto precisa que realizard programas y/o

actividades de voluntariado y accién social.

CAPITULO 11
DE LOS MEDIOS

Art. 10.- La Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" se sujetard a la
legislacion nacional vigente y los respectivos organismos de control nacional e internacional.

Art. 11.- La Fundacién en todas sus actividades observard las leyes tributarias y pondra a
disposicion del Ministerio de Finanzas la informacion suficiente, especialmente en los casos que

haya retencion o presuncion tributaria, por la administracion del capital, aportes y donaciones:-—..
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Art. 12. - Los bienes que importe la Fundacion, al amparo de las exoneraciones, quedan
prohibidos de enajenar, y traspasar su dominio durante el tiempo previsto en la Ley, periodo en
el cual, los organismos de control, podrdn solicitar su exhibicion, presumir la introduccion

indebida, e imponer las respectivas sanciones tributarias.

CAPITULO 1V
LOS MIEMBROS

Art. 13.-Miembros: Son miembros de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO™ quienes suscriben el Acta de Constitucion, y los que con posterioridad soliciten,
por escrito, su ingreso, y fueren aceptados por la asamblea general, debiendo registrarse en el
Ministerio de Inclusién Economica y Social.

Art. 14.- Clases: Los miembros son: fundadores, adherentes y honorificos.

Art. 15.- Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto.

Art. 16.- Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su
ingreso adjuntando fotocopia de su documento de identificacion y otros documentos especificos de
acuerdo a su composicion asociativa, y fueren aceptados por la Asamblea General, tienen voz y
voto.

Art. 17.- Honorificos: La Asamblea General podrd nombrar miembros Honorificos a las
personas naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Organizacion para el
cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra quitar dicha calidad si sus actos
publicos o privados son contrarios a la ley. Esta clase de miembros podrén participar con voz, pero
sin voto cuando sean invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones no
aplican a esta clase de miembros.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y especificos de =
acuerdo a su composicion asociativa; asi como, tener capacidad juridica o ser representado

conforme la normativa legal.

CAPITULO V
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 18.- Derechos: Los miembros de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO" tendran los si guientes derechos:
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a) Participar, con voz y voto, en las deliberaciones de las reuniones ordinarias y

extraordinarias de la asamblea general;

b) Elegir y ser eclegidos en cualquiera de las designaciones de la instituciéon o ejercer

representaciones;
c¢) Participar en las actividades de la Fundacion;

d) Presentar a la asamblea general y al directorio sugerencias y proposiciones acerca de

asuntos que tengan relacion con la Fundacion;

¢) Solicitar ante los organismos directivos de la Fundacién el cumplimiento de las

disposiciones estatutarias reglamentarias;

f) Realizar el control interno, por delegacion del presidente del directorio, y formular
recomendaciones para mejorar la administracion del talento humano y los recursos

financieros y econémicos;

g) No serdn sujetos de otras obligaciones a mas de las que sefiala el estatuto y sus

reglamentos;

h) Los socios no son personalmente responsables por obligaciones contraidas con terceros,

por la Fundacién; y,

i) Las demads que otorgue la asamblea general y el presente estatuto,
Art. 19.- Obligaciones: Los miembros de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO" tendran las siguientes obligaciones:

a) Cancelar, oportunamente, las cuotas fijadas, sean estas ordinarias o extraordinarias;

b) Cumplir, estrictamente, con todas las obligaciones determinadas en este estatuto, las de la
S~ asamblea general, y de los reglamentos establecidos para el buen funcionamiento de la

Fundacion;

c¢) Participar, diligentemente, en las actividades de la Fundacién y desempefiar con

eficiencia y eficacia las funciones que les fueren asignadas;

d) Procurar, por todos los medios y en todos los dmbitos, la consecucién de los objetivos de

la Fundacion;

e) Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias, convocadas legalmente; f)

Acatar las resoluciones de los organismos directivos; e
ai{f
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4) Aceptar y cumplir las comisiones que le encomiende la Fundacion. / o “
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Art. 20.- Prohibiciones: A los miembros de la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO" se prohibe lo siguiente:

a) Las actividades de caricter partidista, sindical, laboral y racial estdan excluidas de su
ambito de accion. En ningtn caso, el espacio y los bienes de la Fundacién se utilizaran

para hacer proselitismo politico;

b) Apropiarse, por ningiin concepto, de los proyectos o estudios financiados, producto de la

celebracion de convenios con la Fundacion;

¢) Desempenar funciones remuneradas dentro de la Fundacion; sin la direccion de los

proyectos.

d) Exigir el pago de honorarios o valores monetarios por la ejecucién de trabajos
especializados, sin la contraprestacion del servicio, salvo el caso que la asamblea resuelva
contratar estos servicios;

Art. 21.- Pérdida de la calidad de miembro: Un miembro de la Fundacion
"DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" dejara de serlo, en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria manifestada, por escrito, al Directorio, legalmente aceptada por la

Asamblea General;
b) Por fallecimiento;

¢) Exclusion decidida por la Asamblea General, luego de que el o los miembros
involucrados hayan podido ejercer su derecho a la defensa y se haya observado el debido

proceso; y,
d) Separacion, en los siguientes casos:

i.  Por haber cometido actos refiidos con la moral y buenas costumbres;

ii.  Por haber caido en mora con las aportaciones ordinarias o extraordinarias, por
mas de 6 meses;

iii.  Por haber incurrido en actos de corrupcién, debidamente comprobados; y,
iv.  Los demas casos que sefiale la Ley, este estatuto y los reglamentos.
CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 22.- Todo miembro de la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO", sin

' ion, que viole: este estatuto o sus reglamentos estard sujeto a sanciones precstablemdas
f (\égeran gdﬁbl ados con la exclusion de la Fundacion los socios que, ademas de lo es cidoen
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Lit. d), del Art. 21, de este estatuto y el reglamento, incurran en las siguientes irregularidades:
a) Fomentar el desprestigio de la Fundacion o de sus miembros;
b) Realizar actividades divisionistas;
¢) No asistir a tres asambleas ordinarias y extraordinarias consecutivas, sin justificacion
alguna; y,

d) Incumplir reiteradamente las funciones, actividades y tareas encomendadas por la

asamblea general o el directorio.

Art. 23.- Notificacion: Los miembros de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO" que deseen retirarse, deberan notificarlo por escrito. Una vez aceptada la
solicitud por la Asamblea General, el particular se pondrd en conocimiento del Ministerio de

Inclusién Econémica y Social (Direccion Provincial Zona Nueve) para el registro

CAPITULO VII
REGIMEN DISCPLINARIO

Art. 24.- Faltas Disciplinarias: Existen las siguientes faltas disciplinarias:
a) Faltas leves;y,

b) Faltas graves.
Art. 25.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones continuas injustificadas, a la Asamblea

General, a la Directiva o comisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea General

o la Directiva;

¢) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o la

Directiva dentro de las comisiones designadas; y,

d) La falta de aporte ordinarios y extraordinarios, por mas de dos meses consecutivos,

pierde el derecho de voto.

e) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
Art. 26.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por la Directiva, dejando a salvo el

derecho de impugnacion ante la Asamblea General.
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Art. 27.- Son Faltas graves:

a)
b)

d)

)

Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancion pecuniaria)

Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacion de la Asamblea General

o la Directiva (sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

Tomar el nombre de la Organizacién en asuntos que no sean de su interés (sancion de

suspension temporal de un mes hasta tres meses)

Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacién o que promuevan la

divisién entre sus miembros (sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspension temporal de unmes

hasta tres meses)

Defraudacion o malversacién de los recursos de la Organizacion, debidamente

comprobado (sancion de expulsion)

Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

CAPITULO VIII
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 28.- La Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" esta conformada por

las siguientes instancias organizativas:

a)
b)

c)

La Asamblea General;
El Directorio

La Comision Operativa;

d) La Direccion Ejecutiva;

¢) Coordinaciones de Programas, y

f) Responsables de Proyectos

Art. 29.- De la asamblea general: La Asamblea General es el 6rgano superior de la Fundacion
"DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO"; esti integrada por los miembros fundadores y

adherentes, en goce de sus derechos, legalmente convocados y reunidos.
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Art. 30.- Clases: L.a Asamblea General sera:
a) Ordinaria, que se reunird, obligatoriamente, dentro del primer trimestre de cada aflo;

b) Extraordinaria, cuando el caso lo requiera o por pedido del cincuenta y uno por ciento de
sus miembros.

Art. 31.- Convocatoria: Las convocatorias a asamblea general las realizaran por escrito, el
presidente, mediante comunicacion via electrénica, enviada a cada uno de los miembros plenos de
la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICOQ", con una semana de anticipacion. Por
lo menos. con cuarenta y ocho horas de anticipacion, cuando se trate de una asamblea
extraordinaria, en ambos casos, puntualizando el orden del dia lugar y fecha de la reunion.

Art. 32.- Quorum: El quorum de instalacion de las asambleas generales sera el de la mitad mas
uno de sus miembros. En caso de que llegada la hora prevista en la respectiva convocatoria no
existiere dicho quorum, se esperard 60 minutos adicionales, cumplidos los cuales, la asamblea se
instalard védlidamente con el nimero de miembros presentes. Esta condicién debera constar en
forma expresa en la convocatoria que se realice.

Art. 33.- Quorum decisorio: Las decisiones de las asambleas generales, y en general, de los
organos directivos previstos en este estatuto, se tomaran con la mitad mas uno de los miembros
presentes. Los votos en blanco y las abstenciones se sumaran a la mayoria numérica. En caso de
empate, el presidente tendrd voto dirimente.

Art. 34.- Funciones de la asamblea general:

a) Aprobar las reformas del presente estatuto y tramitar su legalizacion ante la autoridad

competente;

b) Interpretar el presente estatuto, en caso de dudas; resolver, de inmediato, los asuntos no

previstos en este documento;

¢) Elegir, de entre los miembros plenos de la Fundacion, a los integrantes del directorio; y

considerar sus renuncias: aceptandolas o difiriendo su negacién;

d) Conocer y aprobar los informes anuales del presidente, del director ejecutivo y de

auditoria externa contratada;
e) Conocer y aprobar, cada afio, el balance econémico de la Fundacion;

f) Conocer, aprobar o rechazar el presupuesto anual elaborado por el director ejecutivo y el

contador;
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Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deberan aportar los socios:
Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos;
Imponer sanciones;

Aceptar el retiro voluntario de los miembros de la Fundacion, resolver su exclusion y la

de los miembros que incumplan las disposiciones del estatuto y reglamentos internos:

Aceptar el ingreso de nuevos miembros;

m) Fiscalizar a la Fundacion;

n)

0)

P)

v)

Disponer la ejecucion de las recomendaciones formuladas en el informe de auditoria;

Decidir o aprobar la integracion de la Fundacién con otras entidades juridicamente

reconocidas;

Remover a los miembros del directorio, por causa justa;

Conocer y aprobar el plan anual de trabajo de la Fundacion;

Decidir la disolucion de la Fundacion y el destino de sus bienes;

Dictar los lineamientos generales para la vida juridica de la Fundacion;

Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion;

Autorizar los proyectos ¢ inversiones superiores a treinta salarios basicos unificados; y,

Las demas que le confieran el presente estatuto y en el reglamento interno.

Art. 35.- Del directorio: El Directorio es el organismo central de la Fundacién DESARROLLO
SOCIAL Y TECNOLOGICO" que se integrar4 de la siguiente manera:

a)
b)

c)

Un presidente,
Un vicepresidente; y

Un secretario.

Art. 36.- Duracion En Funciones: La Directiva duraré 4 afios en sus funciones. El periodo de

duracion

serd expreso, colocandose la fecha de inicio dia, mes y afio y la fecha de finalizacion dia,

mes y afio. Dentro de los 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo de funciones se debe

convocar a Asamblea General para elegir la nueva directiva, a fin de que ésta no quede en acefalia.

Art. 37.- Alternabilidad: Respetando el principio constitucional de la alternabilidad de los

dirigentes, se establece la reeleccion consecutiva por una sola vez, luego de lo cual debe pasar por
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Art. 38.- El directorio sesionard, ordinariamente, cada tres meses, y extraordinariamente, cuando
lo convoque el presidente o la direccion ejecutiva. El directorio sesionara con la asistencia de, por lo
menos, dos de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, el directorio
dispondra de un secretario/a, quien actuard en las sesiones, sin derecho a voto.

De cada reunién de la directiva, debera elaborarse un acta que serd leida a los presentes para su
aprobacion, en la proxima reunion de la directiva. Contendra la firma del Presidente o de quién haya
presidido la reunion y del Secretario de la Directiva o quien haya actuado en su reemplazo

Art. 39.- De las funciones del directorio: Son funciones del Directorio:
a) Aprobar y reformar los reglamentos;
b) Elegir o remover al Director Ejecutivo;

c) ldentificar, definir y establecer las politicas de la Fundacion vy los lineamientos generales

de trabajo;
d) Aprobar, rechazar o enmendar los planes y programas de trabajo de la direccion ejecutiva
e) Aprobar, rechazar o modificar los gastos realizados por la direccion ejecutiva;
f) Aprobar normas, sistemas y procedimientos internos de trabajo;
g) Evaluar, trimestralmente, los programas y proyectos en ejecucion;
h) Conocer todos los asuntos internos y externos de la Fundacion;

i) Conocer y autorizar los gastos no presupuestados, y los proyectos, cuyo monto exceda el
valor de veinte salarios basicos unificados. Estos proyectos seran presentados por el

director ejecutivo, luego del correspondiente estudio técnico;
J)  Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y los reglamentos;

k) Poner a consideracion de la asamblea general todo asunto no contemplado en el estatuto y

sus reglamentos;

1) Conocer, aprobar o negar todo contrato, convenio, acuerdo; asi como, toda donacion,

herencia, legado o subvencion que se hiciere a favor de la Fundacion;

m) Contratar, una auditoria externa, a pedido de la asamblea al afio, y a peticion del

organismo auspiciante.

~..n) Aprobar el régimen de remuneraciones del personal que labora en la Fundacion y en_sus
oon ."J@é_~ 0(Ganizs
AN Yy programas y proyectos;
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o) Ejecutar las resoluciones de la asamblea general;

p) Supervisar la administracion de la Fundacion, siempre en el marco del estatuto y los

reglamentos,
q) Identificar y definir las politicas de la Fundacion;
r) Designar representantes de la Fundacion ante organismos nacionales o internacionales;
s) Contribuir a la coordinacién interinstitucional;

t) Autorizar la suscripcion de convenios internacionales y de convenios con entidades

nacionales, de acuerdo con las normas del reglamento general;
u) Determinar nuevos campos de actividades;
V) Autorizar la contratacion del personal operativo
W) Aprobar la creacion de subsedes de la Fundacion; y, =

x) Las demas contempladas en el presente estatuto y en el reglamento interno.

Art. 40.- Son funciones del Presidente:

a) Representar legal y extrajudicialmente a la Fundacion en caso de ausencia del director

gjecutivo;

b) Convocar y presidir las asambleas generales ordinarias o extraordinarias-, sesiones del

directorio, y firmar las actas, conjuntamente, con el secretario;
¢) Emitir voto dirimente en caso de empate en las sesiones de la asamblea general;
d) Presentar anualmente informes a la asamblea general;
e) Suscribir, junto con el secretario, la documentacién oficial de la Fundacién;
f) Cumplir y hacer cumplir el estatuto y los reglamentos internos;
g) Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de los érganos internos;

h) Firmar la correspondencia que por resolucién de la asamblea general deba ser suscrita por
¢l; y Firmar conjuntamente con el director ejecutivo los contratos y convenios que tenga

que suscribir la fundacion;
1) Supervigilar las actividades y operaciones administrativas y econémicas de la Fundacion;

1) Delegar a uno de los miembros para que realice el control interno;

,=..-v-°";"~---.~.,\_. k) Firmar los nombramientos de los integrantes del directorio y conferir copia
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documentos;
1) Subrogar al director ejecutivo hasta que se designe el remplazo;

m) Designar, por escrito, a la persona que subrogue, interinamente, al director ejecutivo en el
Ejercicio de sus funciones, por ausencia debidamente justificada o impedimento
temporal, mientras dure esta situacion; y, en caso de falta definitiva hasta cuando sea
designado el titular, mediante el respectivo concurso; y, 0. Las demas que le asigne el
estatuto y los reglamentos.

Art. 41.- Son funciones del Vicepresidente:
a) Subrogar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva;

b) Coordinar las actividades de las diferentes comisiones que fueren constituidas o

designadas por el directorio; y,

¢) Las demas que le asigne el directorio o el presidente, el estatuto y los reglamentos.

Art. 42.- Son funciones del Secretario:
a) Administrar los archivos, registros, correspondencia e informacién de la Fundacién;
b) Redactar, dar lectura, corregir y archivar las actas del directorio y de las asambleas;
c) Firmar, con el presidente, todos los documentos de la Fundacion;
d) Convocar, por orden del presidente, a las sesiones del directorio y de las asambleas;
e¢) Elaborar la correspondencia de la Fundacion, enviar y proceder al archivo oportuno;
f) Receptar la correspondencia y proceder al archivo respectivo;

g) Elaborar, con el presidente, el orden del dia para las sesiones del directorio y de las

asambleas; y.

h) Las demas que, por necesidad, se le asigne y las establecidas en el estatuto y los
reglamentos.

Art. 43.- De las elecciones: Las elecciones para las dignidades del directorio de la Fundacion se
efectuardn en asamblea general, previa convocatoria que realizard el presidente, de acuerdo con la
Ley, el presente estatuto y el reglamento interno que se dictare. Se considerard mayoria a la mitad
més uno de los votos de los miembros asistentes a la asamblea. Si ninguno de los candidatos

obtuviere mayoria, la votacion se concretara entre los dos que hayan alcanzado mayor niimero de

o
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Art. 44.- Los miembros del directorio seran removidos de sus funciones, por resolucion de la

asamblea general, por las siguientes causas:
a) Por no cumplir con sus obligaciones estatutarias y reglamentarias;
b) Por traicionar los intereses, objetivos y medios de la Fundacion;
¢) Por resolucion de la asamblea general;

d) Por reincidir en el incumplimiento de los encargos de la asamblea general.
Art. 45.- De la comision operativa: La Comisioén Operativa es un grupo de coordinacion que se
reune permanentemente con el fin de planificar, hacer seguimiento, evaluar la marcha de los

programas y proyectos que se ejecutan en la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO".

Art. 46.- La Comision Operativa estara conformada por:
a) Un delegado de los miembros, nombrado por el directorio;
b) El director ejecutivo;
¢) Los coordinadores de los diferentes programas; y,

d) El contador de la Fundacion.

Art. 47.- Las resoluciones de la comision operativa se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate, el voto del delegado de los miembros sera dirimente. El Contador tendra voz, pero no voto.
Si es necesario resolver temas no contemplados en el estatuto y los reglamentos internos, se pondré
a consideracion del directorio o de la asamblea, segiin el caso, para que adopte la decision mas
adecuada.

Art. 48.- En caso de presentarse situaciones de complejidad, se solicitara el asesoramiento de

personas de buena voluntad, con el suficiente conocimiento especializado, para que guien la toma

de decisiones.

Art. 49.- De la direccion ejecutiva: Son deberes del Director Ejecutivo:
a) Representar, legal, judicial y extrajudicialmente a la Fundacion;
b) Administrar, eficientemente, la Fundacion

¢) Convocar, por disposicion del directorio, a la asamblea general y a las sesiones ordinarias

0 extraordinarias del directorio;

d) Convocar, periddicamente, a reuniones de la comisién operativa;
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Dirigir y coordinar el disefio y ejecucion de nuevos proyectos;
Llevar a cabo todas las actividades inherentes a sus funciones;
Ejecutar las resoluciones de la asamblea general, del directorio, y la comision operativa;

Administrar, razonablemente, con eficiencia y eficacia, los recursos de la Fundacion, bajo

la supervision y aprobacion del directorio;

Aprobar la contratacion de personal de la Fundacién, dentro del marco legal,

seleccionando para todos los cargos a profesionales idoneos;

Aprobar la separacion del personal nombrado o contratado, previo el cuamplimiento de las

disposiciones legales y reglamentarias;

Realizar toda clase de gestiones, actos y contratos;

m) Mantener actualizada la documentacién e informacién de la organizacion social en la

n)

p)

q)

r)
s)

t)

u)

entidad que la ley disponga.

Disponer, a las coordinaciones de programas, la ejecucion inmediata de las

recomendaciones de la auditoria externa y de control interno;

Elaborar el plan anual de trabajo, el informe anual de labores y someterlos a

consideracion del directorio;

Presentar, a la asamblea general, al directorio, informes técnicos y balances econémicos

peri6dicos, de conformidad con la reglamentacion interna, y cuando fuere requerido;

Gestionar la obtencion de recursos técnicos y financieros, en los sectores Publico y

Privado, para la adecuada marcha de la Fundacion;
Aplicar el régimen disciplinario interno a los trabajadores de la Fundacion;

Firmar los cheques, recibos, facturas, ordenes de pago, érdenes de compra, y en fin.

cualquier documento de orden econdmico de la entidad;

Designar comisiones o grupos de trabajo, para que proporcionen asesoria personal o

grupal;

Presentar al directorio los proyectos que deben ser conocidos y aprobados en esa

instancia;
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w) Intervenir en las sesiones de Directorio y de Asamblea General, cuando sea requerido,

con voz y sin derecho a voto; y,

x) Ejecutar todas las actividades inherentes a sus funciones, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en este estatuto y los reglamentos internos que se expidan.
Art. 50.- De las coordinaciones de programas: Son deberes de los Coordinadores de los

Programas
a) Planificar, organizar y administrar, eficazmente, los programas y proyectos asignados;

b) Disefiar y ejecutar cada una de las fases de los proyectos, sujetandose a la planificacion y
presupuestos aprobados; poner en conocimiento de la autoridad respectiva las actividades
referentes a cada drea del programa asignado, y colaborar o coordinar, con el director
ejecutivo, en la busqueda de financiamiento de los programas y proyectos existentes y

nuevos.

¢) Realizar trabajos de informacién y difusion de las actividades de cada uno de los campos

de accion de los programas;

d) Participar, activamente, en las reuniones de la comision operativa y ejecutar las tareas

encomendadas;

¢) Administrar, razonablemente, con eficiencia y eficacia, los recursos de la Fundacion, bajo

la supervision y aprobacion de la direccion ejecutiva;

f) Realizar los pagos segin el presupuesto, de acuerdo con las instrucciones de control

previo y concurrente o las disposiciones que reciba del director ejecutivo;
g) Solucionar los problemas dentro del ambito de sus funciones;
h) Aplicar el régimen disciplinario interno a los trabajadores laboran- en el Programas y

i) Ejecutar las recomendaciones de la auditoria externa y de control interno, en el area de su

competencia;

J) Informar, periédicamente, de los avances del proyecto al coordinador del programa

respectivo;

k) Informar, oportunamente, acerca de las dificultades detectadas en la ejecucién del

proyecto; y,

I) Ejecutar las tareas encomendadas, por necesidad institucional, y las establecidas en el

m%‘ estatuto y los reglamentos.
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Art. 51.- De los responsables de proyectos. Son deberes de los responsables de los proyectos

a)

b)

c)

d)

€)

Administrar, eficientemente, cada uno de los proyectos asignados;

Ejecutar cada una de las fases de los proyectos asignados, sujetandose a la planificacion y

presupuesto aprobado.

Informar, periédicamente, de los avances del proyecto al coordinador del programa

respectivo;

Informar, oportunamente, acerca de las dificultades detectadas en la ejecucion del

proyecto; y,

Cumplir las actividades asignadas, por necesidad programaticas década proyecto y las

establecidas en los estatutos y reglamentos.

Art. 52: - Del contador: El directorio de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y

TECNOLOGICO" seleccionard un Contador que, previo la suscripcion de un contrato, ejercera las

siguientes funciones:

a)

b)

g
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Cuidar bajo su mas estricta responsabilidad los fondos y demdas valores y bienes

entregados a su custodia y administracion;

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que hayan fijado la asamblea general o el

directorio;

Verificar que, mensualmente, se realicen los depdsitos de las aportaciones de los

beneficiarios, o solicitar a la direccion ejecutiva que exija su cumplimiento;
Realizar el control previo y concurrente como requisito para el pago o egreso de valores;
Llevar los libros de contabilidad, cuentas, facturas, recibos, etc.;

Pagar y hacer los egresos autorizados por el directorio, con la firma del director

ejecutivo; de la Fundacion

Llevar una cuenta bancaria de ahotros o corriente, y de inversiones, si fuere el caso, a

nombre de la Fundacion, que manejard conjuntamente con la firma del director ejecutivo;

Llevar un archivo, organizado técnicamente, con los documentos del movimiento

economico de la Fundacion;

Poner a disposicion del directorio, presidente y auditoria el archivo, libros de cuentas y
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j) Presentar el informe econémico a la asamblea general, anualmente o cuando se le

solicite; v,

k) Las demas que sefiale la asamblea general, el directorio, el estatuto y los reglamentos
internos.

Art. 53.- Los sujetos de derechos de los servicios que ofrece la Fundacion "DESARROLLO

SOCIAL Y TECNOLOGICO", tienen deberes que cumplir, y son acreedores a beneficios, de

conformidad a los reglamentos.

CAPITULO IX
DEL FINANCIAMIENTO DE LA FUNDACION
Art. 54.- El financiamiento de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO"

puede provenir de las siguientes fuentes:

a) Las cuotas obligatorias, ordinarias y extraordinarias, que se establecieren para los

miembros de la Fundacion;
b) Las contribuciones voluntarias de sus miembros;

¢) Las contribuciones, donaciones y aportes que hicieren personas o instituciones publicas o

privadas, nacionales o extranjeras, en favor de la Fundacion;

d) De los contratos acuerdos o convenios suscritos por los representantes de la Fundacion;

¢) De la autogestion;

e) Los ingresos que obtuviere de su patrimonio, sus inversiones y de las actividades

programas y proyectos que realicen en funcion de sus objetivos; y,

f) Los legados y donaciones que se hicieren en favor de la Fundacion, con beneficio de
inventario.
CAPITULO X
DEL PATRIMONIO SOCIAL
Art. 55.- El patrimonio social de la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO"

estd integrado por lo siguiente:
a) Las aportaciones de los miembros de la Fundacion;

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba de sus miembros o de otras personas

naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

_ "; 'fo';,;“;t‘:\c) Los ingresos eventuales generados de sus programas y proyectos, propias
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investigaciones efectuadas.

d) Los bienes muebles € inmuebles adquiridos con sus propios recursos, los que en el futuro

se adquieran a cualquier titulo, o los recibidos por donacién o contribucion;
e) Las subvenciones de entidades publicas nacionales o extranjeras; y,

f) Cualquier otro tipo de ingresos provenientes de eventos realizados por la Fundacion.

Art. 56.- Los fondos y bienes de la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO"
no seran utilizados en beneficio particular de sus directivos o miembros, trabajadores, ni de
terceros.

Art. 57.- Ninglin bien de la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" sera
utilizado en operaciones, programas o proyectos que no correspondan a su visiéon, misién y
objetivos.

Art. 58.- Los miembros y trabajadores no adquieren derechos, de ninguna naturaleza sobre los

bienes de la Fundacion, ni pueden pretender lucro alguno.

Art. 59.- La Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" puede recibir herencias
legados o donaciones. Toda herencia sera aceptada con beneficio de inventario y registrada como
tal.

Art. 60.- Del control interno y de la fiscalizacion: El control interno de los recursos
financieros, econdémicos y talento humano serd de responsabilidad de la presidencia, por si o por
delegacion a los miembros, de la direccion ejecutiva y del contador. Se contratard un auditor
externo, idéneo, para que realice el control posterior; las recomendaciones seran de caracter

obligatorio, si el directorio lo considera asi, su incumplimiento se considerari como falta grave.

CAPITULO XI
DE LAS FACULTADES Y RESOLUCIONES

Art. 61.- La Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" podra adquirir y
enajenar toda clase de bienes muebles ¢ inmuebles, a cualquier tipo; solicitar y recibir donaciones
en especie y en dinero; dar y recibir préstamos a mutuo; girar, aceptar, negociar o protestar toda
clase De titulos o documentos negociables; aceptar o ceder créditos, suscribir o renovar
obligaciones; designar, finiquitar, y en general, celebrar toda clase de actos y contratos permitidos
por la Ley.

Art. 62.- Por resolucién de la asamblea general se podra destinar un porcentaje de los fondos de

o‘qy}iﬂndabion para reservas, las que deberan mantenerse en inversiones, en las mejo
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y garantias.

Art. 63.- Las reservas seran fijadas por el directorio, de acuerdo al estado econémico de la
Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO", éstas no podran invertirse en
actividades prohibidas por la ley o que vaya en contra de sus objetivos.

Art. 64.- El ejercicio economico de la Fundacion "DESARROLLO SOCIAL Y
TECNOLOGICO? iniciara el 1 de enero y cerrara al 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO XII
REFORMA AL ESTATUTO
Art. 65. — La organizacion puede realizar reformas a su estatuto después de 4 afios de haber
obtenido la Personalidad Juridica, en Asamblea General convocada para el efecto, con el voto

favorable del cincuenta por ciento mas uno de los miembros presentes en la asamblea.

CAPITULO XIII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Art. 66. - Los conflictos internos de la Organizacion seran resueltos utilizando el didlogo y la
conciliacion en Asamblea General, de no ser posible a través de este mecanismo, sus miembros se
obligan a concurrir a uno de los Cenfros de Mediacion del domicilio de la Organizacion; y, de

continuar la controversia, a la justicia ordinaria.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FUNDACION

Art. 67.- Causas: La Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICO" solamente

podra disolverse por:

a) Resolucion y aprobacion de las dos terceras partes de los miembros activos, reunidos en

asamblea general, tomada en tres sesiones convocadas pata el efecto;
b) Por incumplimiento de los objetivos de la organizacion;
¢) Por disminucion su nimero de socios a menos de tres; y,

d) Por cualquiera de las causas determinadas en la Ley.

Art, 68.- En caso de disolucion, el patrimonio de la Fundacién sera transferido a la Sociedad

e ——
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Art. 69.- Si la Sociedad Similar del Ecuador no se interese, ni tramite la respectiva transferencia,
el Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social establecera las normas y procedimientos, del caso,
para determinar la fundacién o institucion a la cual pasaran esos bienes.

Art. 70.- Para la disoluci6n de la Fundacién "DESARROLLO SOCIAL Y TECNOLOGICOQ", la
asamblea general procederd a nombrar un Comité de Liquidacion compuesto por tres personas. Los
bienes de la Fundacion disuelta o el producto de los mismos, una vez pagado el pasivo, seran
traspasados de conformidad a lo que se establece en el Art. 68 de este estatuto. Para aplicacion del
Art. 70 del estatuto, dichas Instituciones seran seleccionadas por la ultima asamblea general, y a
falta de ésta, lo resolvera el Ministerio de Inclusién Econdomica y Social. En caso de disolucion, los
miembros de la Fundacion no tendran derecho a titulo alguno sobre los bienes de la misma.

Art. 71.- El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, al amparo de la legislacién vigente, en
armonia con las disposiciones de los distintos cuerpos legales, de acuerdo a la situacion, previo
conocimiento y comprobacion del incumplimiento de la vision, mision y objetivos. impartira
normas y establecera procedimientos que permitan regular todo el proceso de disolucion y
liquidacion, considerando que la Constitucion de la Repiblica del Ecuador prioriza el interés social

y lo precautela.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El Ministerio de Inclusién Econémica y Social podrd requerir en cualquier
momento de oficio, a la Fundacién, la informacién que se relaciona con sus actividades a fin de
verificar que se cumpla con los objetivos para los cuales fue autorizada y con la legislacion que rige
su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el Ministro iniciard el procedimiento de
disolucion y liquidacién contemplado en las disposiciones legales.

SEGUNDA. - La Organizaciéon como tal no podrad intervenir ni desarrollar actividades o
programas prohibidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el orden piiblico, y
demas instrumentos legales; tales como asuntos de caracter politico, racial, sindical o religioso ni
directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo

TERCERA. - En caso de recibir subvenciones presupuestarias del Estado, se sometera a la
supervision de la Contralorfa General del Estado y los procesos de control que correspondan
conforme a la normativa legal aplicable.

CUARTA. — La Fundacién se sujetard a la legislacion nacional. vigente, de modo particular
cumplird con las obligaciones contempladas en la Ley, y se someterd a la supervision de los
respfctivos Organismos de Control del Estado

QUINTA — Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del m}mﬁ{las‘x
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disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Civil y demas normativa
dictadas por el Estado y el ente regulador.
SEXTA. — La organizacion se sujetard a las normas para la prevencion, deteccion y erradicacion

del delito de lavado de activos y financiamiento de delitos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
PRIMERA. — El Estatuto y sus respectivas reformas parciales entrardn en vigencia desde la

fecha de aprobacion por parte del Ministerio de Inclusion Econémica y Social-MIES.

CERTIFICACION:
Certifico que las presentes reformas parciales del Estatuto de la organizacion fueron leidas,

discutidas y aprobadas por los miembros de la organizacion en la ciudad de Quito, el 14 de agosto
del 2023.
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Secretaria FUNDESOTEC

\_ Quito- Ecuador

22



